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Fenster und Tiiren

—cnte Stimmen.
—cnte BEinglicke.

Eine E-Recruiting-Kampagne} um nheue,
talentierte Bewerberinnen und Bewerber
Zu gewinnen.
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—
Bewerbungsrubrik Beste MarketingmafBnahme
Projekt / Kampagne E-Recruiting-Kampagne , Echte Stimmen. Echte Einblicke."
Ziel der Kampagne Gewinnung von Fachkraften &

Aufbau einer starken Arbeitgebermarke
Kampagnenzeitraum 2025
Einsatzgebiet Regional (Rhein-Main-Gebiet / Taunus)

Kategorie-Schwerpunkt ~ Crossmediale MarketingmafRnahme mit digitalem
und analogem Fokus




[ch schatze das Vertrauen, das

mir entgegengebracht wird, und
die starke Unterstitzung im Team.
Diese Chance, fruh Verantwortung
zU Ubernehmen und mich
weiterzuentwickeln, ist fir mich
etwas Besonderes.

Franziska Baucke
Arbeitsvorbereitung
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Kampagnenidee & Haltung

Im Mittelpunkt dieser E-Recruiting-Kampagne stehen echte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus unserem Unternehmen — aus unterschiedlichen Bereichen, Hierarchieebenen und
Einsatzgebieten.

Wir haben Kolleginnen und Kollegen gefragt,

= warum sie gerne bei uns arbeiten,

= was sie taglich motiviert,

= und warum sie neuen Bewerberinnen und Bewerbern unser Unternehmen
empfehlen wirden.

Das Besondere an dieser Kampagne:

Alle Stimmen sind gleichwertig. Jede Meinung zahlt — unabhéangig von Position,
Aufgabe oder Betriebszugeharigkeit. Jede Perspektive zeigt ein anderes, ehrliches
Bild unseres Unternehmens.




Bei Mtiller+Co, wo Fenster und Turen

; e im Taunus'sind, steht der Mensch im
Mﬁtelpunkt. Flache Hierarchien und kurze
Entscheidungswege férdern ein respekt-

volles Miteinander und eine Offenheit fiir *
Neues. Ich empfinde meinen Arbeitsplatz als

einen Ort, an dem man sich entfalten kann —

ein (Arbeits-)Platz an der Sonne.
WIR sind Muller+Co!

Andreas Hogn
Verkaufsleitung
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Jmsetzung & Gestaltung

Die Mitarbeiterstimmen wurden durch professionelle Fotoaufnahmen erganzt, die:

= den jeweiligen Arbeitsbereich und die Tatigkeit sichtbar machen
= Personlichkeit, Erfahrung und Identifikation widerspiegeln

= Loyalitat und Verbundenheit zum Unternehmen authentisch transportiere

Viele der portratierten Kolleginnen und Kollegen sind seit Jahrzehnten Teil des
Unternehmens, zahlreiche haben ihre Ausbildung bei uns begonnen und sind bis heu-

te geblieben. Diese Kontinuitat unterstreicht unsere Kultur und unseren Umgang mit
Menschen.




Heute bin ich
0 ‘qv_x ‘ v
zu finden. Hi
ent 4 .Q. y
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Kanale & Einsatzbereiche

Die Kampagne wurde gezielt eingesetzt, um neue
Bewerberinnen und Bewerber emotional anzusprechen:

Unternehmenswebsite im Bereich Stellensuche / Karriere

GroRflachenwerbung im regionalen Umfeld

Eigene Recruiting-Broschire zur personlichen Ansprache

Einsatz im Rahmen von Bewerbungsgesprachen und Messen

Mitarbeiterstimmen

Jer Einstieg bei Miiller+Co nach dem Abitur war fiir
e Erfahrung. Wahrend meiner
as Unternehmen grolen Wert
dass ich Verantwortung ubemehme
nen praktischen Mehrwert liefere als
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Wir entwickeln unsere moderne
Infrastruktur stetig weiter.
Besonders schatze ich die
wertschatzende Kultur und die
Arbeit im starken Team.

ESonders sohyy,

Wertschitzenge Kutur ung gie

Arbeit im starken Team,

Martin RaBloff
Leitung IT

Martin RaB8loff
Leitung IT

Messestand TV/Screen
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Das gute Arbeltskllm
Maglichkeit, zusammer
Ergebnisse zU erziele

“inkauf

/ ‘,
A
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Beleuchtete Riickwand - Fenster- und Haustlrenausstellung
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Kernbotschaft der Kampagne

Im Fokus steht der Mensch mit seinen Fahigkeiten — nicht nur der Lebenslauf.

Wir zeigen:

Wer bei uns arbeitet, findet einen Platz,
Entwicklungsmoglichkeiten und Wertschatzung.

Diese Kampagne macht sichtbar, wofir wir als Arbeitgeber stehen -
ehrlich, menschlich und langfristig.

Haustdren sind mehr als
ein Eingang - sie sind
der erste Eindruck eines
Zuhauses.

Ich helfe unseren Kunden,

® "“h— /ch:;}vétze an meiner Arbeit in der g diesen Moment perfekt
k“/ .;‘,é- i ) Fertigung besonders die Flexibilitat und 4 g J : zu gestalten.

' 4{/// ' ¥ die‘tagliche Abwechslung - jeder Tag d

g ) bringt éine neue Herausforderung. i

Heidi Ruske
Beratung und Verkauf

Stellv. Fertigungsleiter




¥

'

Seit 2020 bin ich bei Miiller+Cc
ti fertigung und im Sonderbau té
Arbeit in diesen Bereichen ist jeden
spannend, da jedes Projekt einzigartig
und neue, flexible Losungen erforder
habe ich die Ausbilder-Priifung bei @
abgelegt, um unsere Azubis auf ihren
zu begleiten. Ich freue mich darauf, moti-
vierte Nachwuchskréfte fir den vielseitigen
Beruf des Kunststoff- und Kautschuktech
nologen zu begeistern!

V tor Schick
Fertlgungsmlt eiter
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Digitaler Einsatz — Linkedin m

Auf LinkedIn haben wir gezielt Mitarbeiter*innen aus allen Bereichen vorgestellt:

- Beitrage mit Kurzprofil: Vorstellung der Kolleginnen und Kollegen, ihres Aufgabenbereichs
und ihrer Rolle im Unternehmen

= Zitat aus erster Hand: Personliche Aussagen zu Motivation, Arbeitsalltag und Erfahrungen

= Authentische Storytelling-Ansatze: Jede Geschichte zeigt individuelle Perspektiven und
vermittelt, was das Arbeiten bei uns besonders macht

Ziel:
Mit diesen Beitragen wollen wir neue, talentierte Bewerber*innen ansprechen, die sich fiir ein
Unternehmen interessieren, das Menschen wertschatzt und individuelle Talente fordert.

Ergebnis:
= Steigerung der Sichtbarkeit als Arbeitgeber

= Aufbau einer emotionalen Bindung zu potenziellen Bewerber*innen
= Direkte Ansprache uber ein beruflich relevantes Netzwerk
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LinkedIn Beitrag

Ich liebe die Abwechslung und —
die Herausforderungen in der

Fensterfertigung — vor allem

im Sonderbau. Positiv bleiben

und gemeinsam mit dem Team

L6sungen finden, macht jeden

Tag besonders.

Manuel Pauls
Fensterfertigung

Mir ist es wichtig, unsere Kundinnen
und Kunden von Anfang an
| . bestmaglich zu beraten. Durch ¢
Kein Tag ist wie der | i ; N
> g 3 . meine Erfahrung kenne ich den
~ andere — genau das = gesamten Prozess — von der ersten W
_macht meinen : Planung bis zum fertigen Einbau
- Job so spannend. ke So finden wir gemeinsam die

" Andreas Schon perfekte Losung!
~ Allrounder mit Uberblick

Bianca Neuenfeldt
Beratung und Verkauf

,,,,,




Fiir mich bedeutet Miiller & Co als Arbeitgeber, dass wir
auf Augenhdhe miteinander arbeiten — unabhangig von
Hierarchie und Geschaftsbereichen. Hier leben wir flache
Strukturen und gestalten unseren Arbeitsalltag aktiv.

Als Techniker im VertriebsauBBendienst kann ich durch meine
Beratung und Kundenbetreuung dazu beitragen, Wohn-

ideen in die Realitat umzusetzen. Die abwechslungsreichen
Aufgaben und spannenden Projekte mit unseren Kunden
machen den Unterschied bei Miiller & Co aus.

Wer einen innovativen Betrieb sucht, der individuelle Starken
fordert, findet hier nicht nur den idealen Job, sondern auch
Freude an der Arbeit und Wertschéatzung. Mit Sicherheit
erfolgreich bei Miiller+Co, weil Familienbetrieb seit 1905!

Patrick Braesecke
AuRendienst
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Fazit & Erfolge der Kampagne

5 neue Fachkrafte eingestellt in den Bereichen:
= Einkauf

= Projektmanagement

= Personalwesen

= Qualitatsmanagement

W|rkung der Kampagne:
Hohe Identifikation durch echte Mitarbeiterstimmen

= Starkung der Arbeitgebermarke lber alle Ebenen hinweg
= Ansprache qualifizierter Bewerber*innen auch auRerhalb klassischer Handwerksberufe
= Wahrnehmung als moderner, menschlicher Arbeitgeber

Die Kampagne beweist:
Menschen Uberzeugen Menschen — insbesondere dann, wenn ihre Stimmen ehrlich,
gleichwertig und sichtbar sind.




Bel uns zahlt jede Stimme.

Wir freuen uns, wenn lhnen unsere Kampagne gefallt und
wir Sie von unserer Marketingmaflnahme Uberzeugen konnten.

il EREE

Fenster und Tiiren




