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BOCKAUF FENSTER

Eine E-Recruiting-Kampagne fur echte Fensterhelden
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Fachkrafte gewinnen in einem umkampften Markt

Der Fachkraftemangel im Handwerk stellt auch unser Unternehmen vor grof3e Her-
ausforderungen. Klassische Stellenanzeigen und Jobportale erzielten zunehmend
geringere Resonanz, insbesondere bei jungen Talenten, Quereinsteigern und
erfahrenen Fachkraften, die nicht aktiv auf Jobsuche sind.

Gleichzeitig ist das Berufsbild in der Fenster- und Baubranche haufig mit
veralteten Klischees behaftet und wird in der 6ffentlichen Wahrnehmung
selten als attraktiv oder zukunftssicher dargestellt.

) Unsere Herausforderung bestand darin,
- als Arbeitgeber sichtbar und relevant zu werden,
\ = uns klar von Mitbewerbern abzuheben,
= und potenzielle Bewerber emotional anzusprechen, statt nur
Anforderungen aufzulisten.

: , Die zentrale Frage lautete:
\‘/\ | | Wie schaffen wir es, Menschen fiir unser Handwerk zu begeistern -
" % | bevor sie iiberhaupt an eine Bewerbung denken?
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Klare Ziele statt klassischer Stellenanzeigen

Mit der Kampagne ,Bock auf Fenster” verfolgten wir sowohl kommunikative als auch
messbare Ziele. Im Mittelpunkt stand dabei nicht die schnelle Besetzung einzelner
Stellen, sondern der nachhaltige Aufbau einer attraktiven Arbeitgebermarke.

Unsere zentralen Ziele waren:
= Positionierung als moderner, tischer Arbeitgeber, der Handwerk
zeitgemal denkt

- Aufbau von Arbeitgeberbekanntheit in der Region und bei relevanten
Zielgruppen

= Niedrigschwelliger Zugang zur Bewerbung, ohne komplizierte Prozesse
oder formale Hiirden

' Gleichzeitig sollte die Kampagne zeigen:
4 ::\ Bei uns zahlen Motivation, Teamgeist und Begeisterung fiir das Produkt
il 'j - nicht allein Lebenslauf oder Zeugnisse.
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Vom Fenstermonteur zum Fe

Die kreative Leitidee
Fenster sind mehr
Verantwortung u

Der Claim ,,Boc
markenkonfor
gelt: bodensta
Genau diese Di
die Kommunik

Mit dem Begriff ,,
Mitarbeitenden in
Beitrag sichtbar und

Kern des Konzepts:
- emotionale und ehrliche Kommun att
austauschbarer Jobversprechen

- starke Bildsprache mit echten Mitarbeitenden

- klare, verstandliche Botschaften ohne Recruiting-Floskeln
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Digitale Kanale

Einstiegspunkt flir Bewerbungen
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Du bist Fenstermonteur (m/wq)
und suchst 'nen neuen Job,
der wirklich was hergibt?

Prasenz auf Social-Media-Kanalen wie Facebook, Instagram und LinkedIn
Gezielte Social-Media-Ads zur Reichweiten- und Bewerberaktivierung

Kleinanzeigen.de zur direkten Ansprache jobsuchender Zielgruppen

Entwicklung einer eigenen Landingpage ,Fensterhelden” als zentraler

_. ANPACKEN, | FRAUENPOWER
IMITCESTALTEN, | 'jpa HANDWERK

f
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WIR SUCHEN DICH! 9
Was du bei uns bekommst:
PASST ZUDIR?

Dann pack’s an und
komm in unser Team!

KUNGT GUT?
B
AN“ BEWIR
Dmcu JETZT!

Veroffentlichung im MeinSchmitten Newsletter zur gezielten regionalen Ansprache

“ ﬂ @fenstermueller
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Landingpage
www.fenster-mueller.de/fensterhelden
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Fensterhelden gesucht!

£ sockaur Ml ) comacter [l Fion § -
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kleinanzeigen.de
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GroRflachenplakate
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MACHER
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KOMM IN UNSER TEAM!

Bewirb dich fiir die
Fensterfertigung

61389 Schmitten-Brombach
Merzhausener Stralte 4 - 6

www.fenster-mueller.de/karriere

mﬁﬁﬁ%}%@m

Fenster und Tiren

12



MULLER+CO E-RECRUITING-KAMPAGNE

BOCK AUF'FENSTER"

Meshbanner

Busbeklebung

Kfz-Magnet
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BAU DEINER ZUKUNFT DEN

Weitergedacht: Nachwuchsgewinnung im Handwerk | RICHTIGEN §
RAHMEN! ‘
Aufbauend auf der erfolgreichen E-Recruiting-Kampagne ,Bock auf - k 2
Fenster” wurde das Konzept gezielt erweitert, um junge Talente und | “{ \?NQ\ /e
Auszubildende anzusprechen. W ] . -

EW!
AUSBILDUNG | JETZT
BEI UNS! FUR 202!

Ziel war es, Jugendliche und Berufseinsteiger fir eine Ausbildung in
unserer Fenster- und Haustiirenfertigung zu begeistern und friihzeitig
Interesse am Handwerk zu wecken.

Umsetzung der Azubi-Kampagne:
= Ansprache von jungen Talenten

= Einsatz von Social-Media-Beitragen und Reels auf unseren Kanalen

- Niedrigschwellige, zeitgemaRe Kommunikation auf Augenhohe der Zielgruppe

Die Erweiterung zeigt, dass ,Bock auf Fenster” nicht als EinzelmalBnahme gedacht
ist, sondern als langfristiges Konzept zur Fachkrafte- und Nachwuchssicherung im
Handwerk.
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Fazit & messbarer Impact der Ka

Die E-Recruiting-Kamp
Aufmerksamkeit, s
im Recruiting.

Reichweite &

= Instagram
= Facebook
= Hohe Sich

= Fir unsere Re
im gewerblichen

Die Kampagne zeigt, dass klare Ha ale Sichtbarkeit
und authentische Kommunikation im Handwerk messbar
zum Recruiting-Erfolg flihren.



HABEN SIEJETZT AUCH
+BOCK AUF FENSTER" BEKOMMEN?

Dann freuen wir uns, wenn lhnen unsere Kampagne gefallt und
wir Sie von unserer Marketingmalnahme uberzeugen konnten.




