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AUSGANGSLAGE &
ZIELSETZUNG




AUSGANGSSITUATION |_|PROGCHEL

Kompetent. Innovativ, Nachhaltig,

PROCHEL ist seit drei Jahrzehnten ein zuverldssiger Partner
fir anspruchsvolle Fassadenlésungen aus Glas und Metall.

Doch die Fassadenbranche befindet sich im Wandel:

O

O

O

O

O

O

Trotz hoher fachlicher Kompetenz spiegelte unser
AuBenauftritt unsere Starken nicht wider.

Verwaltung
Schwanstetten

steigende Anforderungen an Nachhaltigkeit & Effizienz
Projekte werden immer komplexer

hoher Innovationsdruck

viele Anbieter wirken nach aufBen ahnlich

wachsende Bedeutung digitaler Sichtbarkeit und moderner
Kommunikation

Blro/Fertigung

Fachkraftemangel und starker Wettbewerb um Talente Nirnberg
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HERAUSFORDERUNGEN |_|PROCHEL

UNSERE HERAUSFORDERUNGEN

O keine klare Markenidentitat

O unsere Website wirkte veraltet, schwer zuganglich und nicht markentypisch

O fehlende Differenzierung im Wettbewerbsumfeld

O geringe digitale Sichtbarkeit (durchschnittliche Google-Position: Platz 30)

O kein gemeinsames Markenverstandnis (Werte, Ziele, Tonalitat)

O schwache Arbeitgebermarke - schwierige Rekrutierung, besonders durch Standort Schwanstetten

O fehlende authentische Bildwelt

KUNDEN, PARTNER UND BEWERBENDE ERWARTEN HEUTE
O Authentizitat
O Klarheit

O Modernitat

(|

Nachhaltigkeit

Die Marke PROCHEL wurde unseren tatsichlichen Fihigkeiten nicht gerecht.
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DIE ZENTRALE AUFGABE |_|PROCHEL

PROCHEL musste als Marke geschirft und zukunftsfihig positioniert werden:

[

klar, nahbar und authentisch

O modern, mutig und selbstbewusst
O technisch kompetent & nachhaltig
O verantwortungsbewusst

O attraktiv fir Talente und Partner

ZIEL

Unsere Werte, Haltung und Starken sichtbar, verstandlich und glaubwiirdig zu kommunizieren

und uns als klaren Vordenker im Fassadenbau zu positionieren.




MARKENSTRATEGIE &
POSITIONIERUNG




MARKEN- & ARBEITGEBERMARKENWORKSHOP |_|PROCHEL

WARUM WIE

O Einzigartigkeit starker sichtbar machen 1. Marken- und Positionierungsworkshop
(mit GeschaftsfUhrung + Marketing
+ Unterstitzung einer Agentur)

[

Vision & Haltung klar definieren

O Arbeitgebermarke starken (4-Tage-Woche,
Team, Benefits) Ziel: Herausarbeiten einer Vision, Mission,

eines Markenkerns und USPs
O interne Herausforderungen verstehen & l6sen
2. Arbeitgebermarken-Workshop
O Basis fur Website & Kommunikation schaffen (mit Mitarbeitenden + Marketing):

Ziel: Mit Mitarbeitenden herausarbeiten was
unsere Werte, EVPs, Teamkultur, Starken &
Herausforderungen sind.

ERGEBNIS

Die Workshops haben uns eine klare, authentische Markenidentitiat gegeben — mit
gemeinsamer Vision, eindeutiger Sprache, definierten Werten und einer klaren, pragnanten
Positionierung.

Der Prozess schuf erstmals ein gemeinsames Verstandnis der Marke - intern wie extern.
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LEITIDEE, VISION, MISSION & ARBEITGEBERVERSPRECHEN L|PROSIEL

UNSERE VISION
~WIR VERANDERN DIE STANDARDS UNSERER BRANCHE."

Sie beschreibt das gemeinsame Zukunftsbild aus dem Markenworkshop - den Anspruch, Fortschritt aktiv zu
gestalten und die Fassadenwelt nachhaltig zu pragen.

UNSERE MISSION/MARKENKERN
~WIR SIND DIE FASSADENVERSTEHER AUS GLAS & METALL."

Wir verstehen Fassaden technisch, asthetisch und funktional - und denken sie gemeinsam mit unseren
Kunden weiter, um Projekte besser, effizienter und zukunftsfahiger zu machen.

UNSERE LEITIDEE
~ANDERE DENKEN NACH. WIR DENKEN VOR."

Sie pragt unseren gesamten Markenauftritt - Website, Bildwelt, Tonalitat & Employer Branding.
Sie zeigt, was uns ausmacht: vorausdenken, Losungen gestalten, Standards weiterentwickeln.

UNSER ARBEITGEBERVERSPRECHEN
»BEI UNS FINDEST DU DEN JOB, DER ZU DIR PASST."

Es fasst zusammen, was unsere Mitarbeitenden im Workshop herausgearbeitet haben: ein Arbeitsumfeld,
das Entwicklung ermdglicht, Wertschatzung lebt und jedem die Chance gibt, seine Starken einzubringen.
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NEUES CORPORATE DESIGN




NEUE DESIGN- & BILDSPRACHE |_|PROCTEL

Durchgangiges Gestaltungssystem Uber Website, Print, Social Media & Anzeigen.

DESIGNSPRACHE

O Elemente leiten sich vom Marken-Icon ab
(Fensterform des Favicons vor dem Logo)

o klare, moderne Typografie ) CORPORATE DESIGN MANUAL

TYPOGRAFIE & FARBWELT [JPRchEL

O reduzierter, hochwertiger Look

Primsre Schriftfarben fir helle Hintergrinde
Adabe)

O wiedererkennbar Gber alle Medien . . .

CMYK 80/67/0/0 YK 70/1/0/0 CMYKO /070780

524 / 56/ 88 RGB 11 / 187 / 239 RGB 87 /87 / B6
HEX 3183850 ek bbbl HEX £333333
Pantone 534 C Pantone 840G C
RAL 5013 (Kopaltblau) RAL 5013 (Lientblau) Pantons 418 U
Plotterfdie: Alfa Blue 724-01 PF Plotertolie: Furn Riue 709-01 PF RAL 7022
sekundare Schriftfarben far dunkle Hintergrunde signalfarben fur
Nur in Augnahmefallen zu verwenden!

Hervorhebungen
BILDWELT

CMYK0/93/96/0
RGB 229/ 42 [ 26
HEX #E72713
Pantone 485 €
dlanz 73501 PF RAL 3024

=

O echte Mitarbeitende, eigene Standorte BILOWELTEN

Bildsprache

ne: 877 C
rfolie: Silber

Die Bildsprache von PROCHEL ist authentisch, Klar,
reduziert und personlich - ideal abgestimmt auf

O reale Arbeitsprozesse R iy s

Wir zeigen reale Situationen aus unserem
Arbeltsalitag sowle hochwertige, authentische
Portrats unserar Mitartelbenden in frem ecltten
Umnteld. Dlese Bilder vermittein

H H - H H Glaul hw[lrﬂlgk@\t und den mpnscmme-n Ansatz, der
O keine Stockfotos 2> maximale Glaubwdlrdigkeit e v S oo
Technische Darstellungen und Detailaufnahmen
unserer Fertigung, aber auch Fassaden- un
Glaslfisungen unterstreichen unsere fachliche
Kompetenz, Prézision und den hohen
Qualitatsanspruch.

Die Farbgebun: onen(arts\:h Klar an der
definierten Farbwelt von PROCHEL. Bilder und
Ilustrationen bewEgen swch bevurmgt in diesem
harmonischen Farbspekirum, um eine visuelle
Kansistens auf allen Kommuikationskanslen
sicherzustellen.

Ubermabig bunte oder visuell unruhige
Darstellungen werden bewusst vermieden.
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VOM MARKENPROZESS ZUM
NEUEN MARKENAUFTRITT




WEBSITE - UNSER DIGITALER MARKENAUFTRITT |_|PROCHEL

UMSETZUNG

Unsere Website ist bewusst schlank, modern und mutig gestaltet — mit klarer Nutzerflihrung und
starkem Markenfokus.

O Startseite: Einstieg mit dem ,6ffnenden Fenster" als zentrales Gestaltungselement.

O Leistungen: verstandlich dargestellt Gber ein interaktives Haus und unsere funf Leistungsphasen.
O Referenzen - mit klaren Projekt-Eckdaten, Besonderheiten, Herausforderungen & Ldsungen .

O Unternehmen - mit Nachhaltigkeitsstrategie, Historie und Einblicken in unser Team.

O Karriere - mit allen Benefits, Jobs, Werten und unserem Arbeitgeberversprechen.

O Durchblick - Wissensbereich starkt Expertise & verbessert die lokale Auffindbarkeit.

UBERGREIFENDE OPTIMIERUNGEN ERGEBNIS
O Eine klare Seitenstruktur, relevante Keywords O deutlich mehr qualifizierte Bewerbungen
und kontinuierliche Inhalte verbessern die und 14 Neueinstellungen bis Ende Dez. 2025

SEO-Performance deutlich. .
O @ Google-Position auf Platz 10 verbessert

O Interaktive Elemente und kleine Bewegungen (zwei Monate nach Relaunch)

machen den Auftritt lebendig und einladend. . ) ]
O +150 % Impressionen im Vergleich zum

O Barrierefrei umgesetzt mit echten Bildern aus Vorjahreszeitraum
dem Unternehmen.
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SCREENSHOTS |_|PROCTEL

Die Erlebniswelt unserer Website lasst sich am besten live entdecken: www.proechel.de

DPRéChEL

Kompatant. Inovati. Nachhalts

AUPEWNEN-BLICK

Starke Zahlen:
Starke Wirkuhg.

Glasdéacher
Wir real|skeren techinisch ausgereifie Licht:

Erweiterungsbau, Gesunde 179.800+

Neumarkt sk s 2 X .

Tolercngan sk Fisleioih < > Arbeitsbedingungen & qm verarbeitete Profile in
gerech 2u werden i 2024 (entspricht meht als
i 25 Fuballfelderl)

Neubau einer Verwaltungs-
zentrale mit klarer Architek.
tursprache und héchstem An- ur Al I“l’ ndurch
z gesunde Arbeltsplitze, ergono
spruch an Fassadentechnik et s y RSO0
G

Béume entlastet - 118
Tonnen CO, eingespart
durch Low Carbon Alu-Pro
file (2024)

Fenster aus Glas und
Metall
Unsre Aluminiumfanster verbinden it
ge Gestaltungsmaghchketen mi hoher Ener
jeefizien und garanteren sngledige Qual-
¢ en spezia

Projektant  Neubau

Gabaudetyp Verwaltungszentrale

ont Neumarkt

s,
sehutzghas o Brands und Ein
bruchac futz-Elemanta i erhahts Sicher
it

sowia zertiz

Bauherr  Distler GmbH & Co.
Grundbesitz KG

52.900+

verbaute Tds- und Fenster:
beschlage in 2024

Kaltfassade aus
gelaserten Aluminium
Lochblechen

P .

Unsere Photavalialkelements ermaglichen
ine gestahesisch hochwartige und lach.

Highlight
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https://www.proechel.de/

BLOGBEREICH ,DURCHBLICK" (ROLL-OUT ENDE DEZEMBER 2025)

WARUM

Sichtbarkeit und Expertise starken

Starkung der GEO-Auffindbarkeit und
Sichtbarkeit in Suchmaschinen & KI-Tools

Positionierung von PROCHEL als Experten fiir
nachhaltige Fassadenlésungen

Mehr relevante Inhalte fir Kund:innen,
Partner und Bewerber:innen

WIE

O Prominente Verankerung in der Navigation
unter Wissen und auf der Startseite

O Verknupfung mit Social Media & Kampagnen
(z. B. Video-Formate)

GEPLANTES THEMENCLUSTER

PROCHEL Insights - Einblicke in
Unternehmenskultur & Ablaufe
Nachhaltigkeit - Projekte, MaBnahmen,
Haltung

Presse & Aktuelles - News, Auszeichnungen,
Kooperationen

Wissen & Technik - Fachbeitrage,
Experteninterviews

Karriere & Team - Einblicke fir
Bewerber:innen, Stories aus dem Arbeitsalltag

EI PR\I\'I | I~ |




SOCIAL MEDIA |_|PROCHEL

FOKUS AUF INSTAGRAM & FACEBOOK

O authentischer Arbeitgeberauftritt Klick mich!
O abwechslungsreiche Mischung aus Reels, Stories & Beitragen

O regelmaBige Einblicke in den Arbeitsalltag

INHALTE & FORMATE

O Mitarbeiterstories: echte Menschen, echte Jobs, echte Einblicke

O Behind-the-Scenes: Werkzeugvorstellungen, Arbeitsprozesse,
Teammomente

O Nachhaltigkeitsstrategie: unsere MaBnahmen, SDGs & Fortschritte

O Referenzen: Highlights & Projektstories aus unserer Website

ZIEL

Ein nahbarer, moderner und glaubwiirdiger Auftritt,
der zeigt, wer wir sind - und Menschen anspricht,
die zu PROCHEL passen.

Was sind SDGs?

ERGEBNIS
Instagram: + 300 % Aufrufe (Dez. 25 im Vgl. zu Juli 25)
Facebook: + 140 % Aufrufe (Dez. 25 im Vgl. zu Juli 25)

Hier geht es zu unseren Kanalen:
- Facebook

- Instagram

2|
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https://www.instagram.com/p/DPl6OdHjGN9/
https://www.instagram.com/p/DExfx02se8I/
https://www.instagram.com/p/DLpsxfbI8Df/
https://www.instagram.com/p/DBjf4C0Ic4A/
https://www.facebook.com/ProechelGmbH
https://www.instagram.com/proechel_gmbh/

GESCHAFTSAUSSTATTUNG/BROSCHUREN

El PR\I\'I | I~ |

GESCHAFTSAUSSTATTUNG IM NEUEN LOOK

O Briefpapier & Visitenkarten mit markanter Fensteroptik

O Imagebroschiire: Leistungen, Referenzen & Haltung modern inszeniert
O CI-Broschiire fur Mitarbeitende: Werte, Kultur, Vision & Leitlinien

O Firmenprisentation: Ubersicht bei Kundengespréachen

O Anzeigenvorlagen im neuen Design - klar, mutig, markentypisch

ERGEBNIS

Ein sichtbarer, moderner Auftritt, der PROCHEL als starke Marke prisentiert -
klar erkennbar und wiedererkennbar iiber alle Touchpoints hinweg.
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GESCHAFTSAUSSTATTUNG |_|PROCHEL

BRIEFPAPIER, VISITENKARTEN UND BRIEFUMSCHLAGE MIT FENSTEROPTIK

[ PRGChEL

Position Yotelis]
Titel/Ausbildungsarad L1PROCHEL |
T: +499170 97 20-xx (] L]

M: +49 176 19 97 20-xx %

che
www.proechel.de =
4 _l Fenster.
o] Automatiktiiren.

Préchel GmbH

Firmensitz Werk | Werk Il

In der Alting 15 Hackspieder Weg 2 Industri 3
90596 Schwanstetten | 90596 Schwanstetten | 90441 Niimberg

[l
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ANZEIGEN & GERUSTBANNER MIT REALEN PROJEKTEN |_|PROCTEL

ANZEIGE MIT ABBILDUNG REALER PROJEKTE

& Wir sind die Fassadenversteher -
Kompetent. Innovativ. Nachhaltig.

Seit 30 Jahren sind wir die Experten fiir Fenster, Fassaden &
Automatiktiiren aus hochwertigem Glas & Metall.

UNSERE LEISTUNGEN Eﬁ?#‘@
[ Beratung .
[ Planung 3 2]
[ Herstellung [

a4
O Montage Eu- ]
O Service + Wartung scHUCo

GERUSTBANNER MIT REALEN PROJEKTEN

. OPROCHEL

Fenster. Fassaden. Automatiktiiren.
- aus Glas & Metall.

PROCHEL GmbH | www.proechel.de | info@proechel.de

. www.proechel.de

19



BROSCHUREN - BEISPIELSEITEN [ |PRGCHEL

Kompetent. Innovativ, Nachhaltig,

I MAG E B RO S C H U RE M IT L2 FASSADEN NEU GEDACHT LOSUNGEN FUR IHRE GEBAUDEHULLE [P

‘GLASDACHER
Satteldacher

ELEMENTEN DER WEBSITE <—— | e M.

PY-ELEMENTE als

e + lsolistenster
Bei PROCHEL entstehen Fassaden- 7 2

- modle
16sungen, die nicht nur funktional —p» - Fassadenmodule
FASSADENELEMENTE _
TUREN AUS GLAS &
METALL
A Auminiom
Unnba, Sanierung oder Turlemente
begleiten Ihr Projekt SONDERBAUTEN, =5 Innertren
s - Infoscreens an Bahnhtien > Johitiee,

Sonnenschutz

wad + Ruchtwegsicherung ;

echtem Qualitatsbewusstsein, o — = ‘ROLL—&SEKﬂoNAU()Rﬁ
- + Fur Heine bis arole

Fir starke Partnerschaft,
Fir Klare Lisungen,
Fiir nachhaltiges Bauen.

Gnungen
AUTOMATIKTO: e
REN & VEREINZE

LUNGSANLAGEN

 Schiebetren —
e T | oo smucscuTzEEveNTE

eskout
- Drehfiigefiren + Schutzvesglosung for Turen, Fenster,

E PROJEKTE DIE FUR SICH SPRECHEN E

macht,

WIR BAUEN NICHT NUR FASSADEN.
WIR SCHAFFEN LOSUNGEN.

| [PROChEL

Kompetent. Innovativ. Nachhaltig.

CAMPUS M
NURNBERG

g = U NEUMAR

UNSERE LEISTUNGEN Neubau eines reprasentativen
scherund technischer Qualitat menten und Festieldern. Anspruchan Fassadentechnik.
SAUERf Tucher-Stftung Campus Marlen- BAUHERF: Thomann GmbH 407 Disler GmbHE Co.
bergambHaCo LEISTUNGEN: Glasdach Fenster-und Turele-  O1UNOPEsiEzKG

EISTUNGE . Blech- s losten- 15TUNGE D Plosten Flegel Fassade,

fassadenkonstuktion, Fenster-& Turelemen- Rlegel-Fassade, Automatiktiren, Brand-& Kalfassade Verglasung mit Warmeschutz-
teaus Aluminium &Glas, Sonnenschutz, Rauchschutzelemente. qlas, Attkableche Lammellenfenster, Aute-
Sandzculiacemenic HIGHLIGHT: Fassade mit flgranen Profilen  M2UKUIeN
HIGHLIGHT und dber HIGHLIGHT Kaltfassade aus gelsserten
Keltrien fur Energlesfiilentes Bauen und Lodhblechen
Sanieren (Nichtwohngebaude)

CI-BROSCHURE MIT WERTEN

[E] wnsesevson :
WIRVERANDERN DIE
STAMDARDS UNSEL
BRANCHE

CipRochiet

ANDERE DENKEN NACH
JENKEN

UNSER UNTERNEHMEN

D CORPORATE IDENTITY - DAS SIND WIR

[B] wmssar saoraere Vst et ok [2]
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ZEITPLAN




ZEITPLAN - VOM MARKETING-START ZUR NEUEN PROCHEL-WEBSITE  LIPROCHEL

Kompetent. Innovativ, Nachhaltig,

Griindung der Marketingabteilung
— Start mit einer Person fir Markenaufbau,

Marken- und Positionierungsworkshop Kommunikation & Website-Relaunch.

Durchfiihrung durch eine spezialisierte
Positionierungsagentur. Ergebnis: gescharfte Marke,

klare Ausrichtung als Grundlage fur alle MaBnahmen. Suche und Auswahl einer neuen Agentur

Bis Mrz. fur die Website-Erstellung
25 Fokus: moderne, nutzerorientierte B2B-Website
Vorbereitung des Website-Relaunch-Projekts.

Kick-off-Workshop Website-Relaunch
Gemeinsame Definition von Zielen, Struktur
und Anforderungen. Verzahnung von Technik,
Inhalt und Design.

Arbeitgebermarken-Workshop
(durchgeftihrt durch Marketing)
Scharfung der Arbeitgeberpositionierung und
Ableitung von Themen fur Karrierebereich &
Social Media Aufbau des neuen Markenauftritts
(intern durch Marketing)
« Erarbeitung von CD/CI
« Entwicklung neuer Geschaftsausstattung,
Anzeigen, Imagebroschiire, Firmenprasentation
« Erstellung einheitlicher interner Vorlagen
+ Konzeption & Umsetzung von Social-Media-Inhalten

Live-Gang der neuen PROCHEL-Website
Sichtbarer Abschluss der ersten Projektphase.
Startpunkt flr den integrierten Marken-

und Kommunikationsauftritt (Website, Print,

Social Media) Integration Blogbereich ,,Durchblick™ (Im Roll-Out)

I inkl. Jahresplan, Integration in Navigation & Startseite

— Fokus auf bessere GEO- & KI-Auffindbarkeit mit
Dez. 25 Themen: PROCHEL Insights, Nachhaltigkeit,
Aktuelles, Wissen & Karriere

> PROCHEL heute: modern ® mutig ¢ authentisch e nachhaltig e mit klarer Vision

2|
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